ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI PANCIU
Str.Titu Maiorescu , nr. 15
Telefon ;: 0237 / 275811 Fax: 0237 / 276137
E-mail : contact@primaria-panciu.ro
Nr.25207/25.10.2021

ANUNT

h baza art.ll din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combatearea efectelor pandemiei de COVID - 19, art. 618 alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, art.21,art.22 si art.39 alin.(1, )din HG nr.611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020, Primaria
orasului Panciu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, astfel :

Denumirea institutiei publice organizatoare a concursurilor: Primdria orasului Panciu ,str.Titu Maiorescunr.15 ;
Denumirea functiilor publice :
-consilier ,clasa |, grad profesional superior - Serviciul de amenajare i gestionare a teritoriului - compartimentul
urbanism, administrarea domeniului public si privat ,functie publica de executie, vacanta, perioada nedeterminata,
cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore / saptamand ;
- consilier achizitii publice ,clasa |, grad profesional superior — compartimentul achizitii publice - Directia Economica,
functie publicd de executie, vacantd, perioada nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca de
8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana ;
Conform art. 618 alin.(10) din OUG nr.57/2019, concursurile de recrutare vor avea3 probe succesive :
-selectia dosarelor ;
-proba scrisa ;
-interviu ;
Selectia dosarelor : 17.11.2021-23.11.2021,
Data, ora si locul probei scrise : 29.11.2021 ora 13 : 00 - sediul Primariei orasului Panciu , jud. Vrancea,
str.Titu Maiorescu,nr.15;
Data si ora probei interviu : data si ora vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa ;

Vor participa la proba interviu doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa .

Contestatiile vor fi depuse in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor ,
respectiv de la data si ora afisdrii rezultatului probei scrise ori a interviului ,la locul desfasurarii concursului,sub
sanctiunea dec&derii din acest drept ,conform art. 63 - 67 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata cu HG nr. 546/2020 .

-Locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei orasului Panciu ,str.Titu Maiorescu,nr.15 ;

- Locul si termenul de depunere a dosarelor :

e sediul Primariei orasului Panciu la compartimentul de resurse umane ;

e n termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului (28.10.2021) pe pagina de internet a primariei si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti,respectiv in perioada 28.10.2021-16.11.2021
si trebuie s3 aibd obligatoriu continutul prevazut la art. 49 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea



normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificat3 si completati cu
HG nr. 546/2020 si art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ ; '
¢ Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Telefon 0237275811
Fax 0237276137
E-mail : hr@primiaria-panciu.ro
Drimba Mihaela - consilier ,clasa |l , grad profesional superior - compartimentul resurse umane ;

Conditii generale de participare la concurs :

- candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute la art. 386 lit.a si art. 465 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

Conditii specifice de participare la concurs :

- consilier ,clasa |, grad profesional superior ~ Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului -
compartimentul urbanism, administrarea domeniului public si privat ;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din urmatoarele domenii:
urbanism, arhitectura sau constructii;

- necesitd vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani;

- consilier achizitii publice ,clasa I, grad profesional superior — comp.achizitii publice - Directia Economic ;
- studii universitare de licentd ,absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de stiint3 - stiinte
economice sau stiinte juridice;
- necesita vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani;

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSURILE DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER ,CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI DE
AMENAIJARE $1 GESTIONARE A TERITORIULUI - COMP.URBANISM ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC St

PRIVAT $1 CONSILIER ACHIZITII PUBLICE,CLASA |,GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE — DIRECTIA ECONOMICA

Tn vederea participarii la concurs ,in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
primariei ,candidatii depun dosarul de concurs ,care va contine in mod obligatoriu:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completatd cu HG nr. 546/2020 ;
Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul

institutiei, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activit{i de informare si relatii publice, in format letric;
2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copia diplomei de studii ;

5) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei ;

Adeverintele care au alt format decat cel previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie s cuprinds
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulat3, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicit3rii



de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie nsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. n situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

9) prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau copii insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA §1 TEMATICA pentru concursul de recrutare a functiei publice de executie, vacantd, de
consilier, cl. |, grad profesional superior, Serviciul de amenajare si gestionare a teritoriului -
compartimentul urbanism, administrarea domeniului public si privat

i BIBLIOGRAFIA

l| TEMATICA
| Constitutia Romaniei l Integral
\Brdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Titlul Il , partea a-Vl-a

| Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, titlul 1 si ll Statutul functionarilor
' din partea a- VI-3; l publici;

| Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind

| prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
| cu modificirile si completérile ulterioare;

Prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de
discriminare;

|
‘ Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Egalitatea de sanse si de

si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; tratament intre femei si

| barbati;

TLegea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii \ CAPITOLUL|

| cu modificarile si completarile ulterioare; ‘ Autorizarea executarii

lucrarilor de constructi

| CAPITOLUL Il
| Concesionarea terenurilor
| pentru constructii

| Legea nr. 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu | Integral
' modificarile si completdrile ulterioare; \

| Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte | Integral
| cu modificérile si completérile ulterioare; \

|| Legea Locuintei nr. 114/1996 (republicare); \ Integral




HG nr. 420/2018 privind modificarea si completarea normelor Integral
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998

privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 962/2001 cu modificarile si completarile

ulterioare;

ATRIBUTIILE PRINCIPALE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA DE
CONSILIER ,CLASA |,GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI DE AMENAJARE $!
GESTIONARE A TERITORIULUI — COMP.URBANISM ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

-Avizeazi documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului si elibereaza certificatele de urbanism;
-Emite autorizatii de construire si de desfiintare ;

-Stabilirea si verificarea avizelor si acordurilor solicitate conform legii;

-Verificarea si emiterea proceselor verbale de receptie finald la terminarea lucrarilor;

-Are obligatia gestionarii informatiilor, documentelor si lucrdrilor cu privire la concesionarea bunurilor
apartindnd domeniului public si privat al orasului Panciu;

-Are obligatia de a culege cu atentie datele specifice si de a intocmi documentatia pentru solicitantii de locuinte;
gestioneazd si constituie baza de date cu privire la cererile inregistrate si dosarele in lucru ale solicitantilor de
locuinte, informand primarul lunar sau ori de cate ori este nevoie despre aceste cereri; raspunde de modul de
pistrare a dosarelor solicitantilor de locuinte si a actelor aferente depuse de acestia la nivel de primarie;

- Intocmeste contracte de inchiriere,stabileste cuantumul chiriei si reactualizeaza chiriile pentru fondul locativ;
-Urmareste modul de indeplinire de catre chiriasi a obligatiilor prevdzute in contracte;

-Are obligatia de a informa cu corectitudine si transparenta orice cetdtean care solicita informatii cu privire la
situatia existentei si repartizarii locuintelor;

-Are obligatia aducerii la cunostintd primarului orasului a oricdror propuneri si modificari cu privire la situatia
concesiunilor de bunuri apartindnd domeniului public si privat al orasului Panciu;

- Raspunde de documentele privind concesiunile de bunuri apartindnd domeniului public si privat al orasului
Panciu, a altor dosare si documente aferente, in mod clasificat si pe luni; documentele vor fi pastrate si prelucrate
doar la sediul primariei;

-Preia cu acuratete informatia scrisd si vorbitad de la toti cetdtenii care se prezinta la acest compartiment, pentru a
solicita cereri de concesiune motivate in baza legii; are obligatia de a informa si indruma corespunzator persoanele
fizice si juridice care solicita informatii privind regimul concesiunilor si de a rezolva lucrdrile de concesiune aprobate
ca urmare a cererilor cu rezolutie datd de conducerea primariei;

-Are obligatia rezolvarii reclamatiilor si sesizdrilor persoanelor fizice si juridice, prin constatarea si verificarea
documentatiilor in cauzd cu privire la regimul concesiunilor, cat si prin verificarea pe teren a situatiilor reclamate;
ca urmare, face propuneri de rezolvare si sanctionare dupd caz, Tnaintate conducerii primariei; persoanele
reclamante vor fi instiintate prin rispuns scris si expediat in termenul legal, asupra modului in care primdria sau
alte institutii abilitate au intervenit pentru rezolvarea situatiilor in cauza;

-Asigurd cu responsabilitate activitatea de gestionare a certificatelor de inregistrare si radiere a vehiculelor care nu
fac obiectul inmatriculdrii pe raza orasului Panciy;

-Urmareste pe teren modul in care sunt respectate limitele concesiunilor imobile de cédtre concedenti si modul in

care sunt respectate alte conditii impuse prin contractele de concesiune pentru bunurile apartinand domeniului
public si privat al orasului Panciu;

-Elibereaza adeverinte Tn baza nomenclatorului stradal;

-Prezintd primarului cazurile de persoane fizice si/sau juridice care incalcd prevederile legilor la acest nivel (date

neconforme cu realitatea in cazul concesiunilor incheiate) in scopul constatdrii contraventiilor si aplicarii
sanctiunilor de rigoare;

-Contribuie la elaborarea,dezvoltarea,actualizarea si implementarea procedurilor specifice de lucru fa nivelul
compartimentului ,conform ordinului controlului intern managerial;

-Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului si/sau de conducerea Primariei Panciu;



BIBLIOGRAFIA S TEMATICA pentru concursul de recrutare a functiei publice de executie, vacant, de

consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior - compartimentul achizitii publice - Directia
Economica ;

| BIBLIOGRAFIE | TEMATICA

‘ Constitutia Romaniei, republicata ; Titlul lI-Drepturile, libertéatile i
‘ indatoririle fundamentale si Titiul Hll-

Autoritatile publice ;
| |

Titlul | si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a '
' Guvernului nr. 57/2019 -Codul Administrativ, cu modificarile
| si completarile ulterioare;

Partea a- Vl-a - Statutul functionarilor

publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si

\

evidenta personalului platit din fonduri
\ publice Titlul 1, Titlul II;
|
| Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si \ Capitolul | — Principii si Definitii si |
‘ sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, Capitolul Il — Dispozitii speciale;
| cu modificarile si completarile ulterioare; ‘ |
[ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de \ Capitolul li- Egalitatea de sanse si de |

‘ tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile ‘ tratament intre femei si barbatiin
‘ si completdrile ulterioare; domeniul muncii si Capitolul V-

| | deciziei;

Egalitatea de sanse intre femei si barbati
| In ceea ce priveste participarea la luarea

|_Legea nr.544/2001 privind accesul liber la informatiile de \ Capitolul I- Dispozitii generale si
‘ interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

accesului la informatiile de interes
‘l public;

Capitolul Il- Organizarea si asigurarea

| Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si [ Capitolul Ill - Modalitati de atribuire si
| completarile ulterioare;

| achizitie publicd/ acordului cadru;

Capitolul V — Executarea contractului de

| .
" Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 - Norme metodologice Capitolul lll — Realizarea achizitiei publice |
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea - si Capitolul IV — Executarea contractului

‘ contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. | de achizitie publica/ acordului cadruy;
}i8/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 101/ 2016 privind remediile si cdile de atac in '— Capitolul il -Contestatia formulata pe |
materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a cale administrativ — jurisdictionala si |
| contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de ‘ Capitolul IV — Calea de atac impotriva ‘

\ lucriri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea deciziilor Consiliului
| si functionarea Consiliului National de Solutionare a ‘
‘ Contestatiilor; |

| 0.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor Integral

‘ acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor
| publice; \




ATRIBUTIILE PRINCIPALE PREVAZUTE TN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA PUBLICA VACANTA DE

CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE ,CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR ,COMPARTIMENTUL ACHIZITII
PUBLICE — DIRECTIA ECONOMICA

-intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de citre aparatul de
specialitate al primarului fiind raspunzétor de indeplinirea prevederilor legale cu privire la program;
-Asigur3, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare ;

-Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari;

-Urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céte ori apar incalcari
ale clauzelor contractuale;

-Intocmeste si asigurd desfasurarea licitatiilor publice repartizate ;

-Solutioneaza in termenul legal petitiile si corespondenta primita spre solufionare ;

-Raspunde direct fatd de seful ierarhic si fatd de conducerea primdriei, de rezolvarea la timp si fntocmai cu
cerintele de calitate, a sarcinilor, a lucrdrilor si adreselor care ii revin si ii sunt repartizate, inaintand la timp
documentele spre aprobare si verificare cétre seful ierarhic si cdtre conducdtorul institutiei;

-R3spunde de buna functionare a aparatelor si programelor utilizate in cadrul compartimentului si vine cu
propuneri concrete pentru intretinerea, repararea, imbunatatirea sistemelor informatice, achizifionare de tehnica
de calcul si consumabile, in conformitate cu necesitatile impuse prin natura sarcinilor de serviciu;

Jntocmeste diferite referate de necesitate conform nevoilor activitatilor derulate, pe care le inainteaza spre
aprobare;

-Are obligatia de a sesiza seful ierarhic si conducerea primdriei orice deficiente sau nereguli constatate n timpul

-Contribuie la elaborarea, dezvoltarea, actualizarea si implementarea procedurilor specifice de lucru la nivelul
compartimentului ,conform ordinului controlului intern managerial;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful compartimentului sifsau de conducerea Primariei Panciu;

N ATENTIA CANDIDATILOR

n conformitate cu prevederile art. 12 alin (4) din HGR nr. 1130/2021

TN INSTITUTIE ESTE PERMIS DOAR ACCESUL PERSOANELOR CARE:

- fac dovada vaccinirii impotriva virusului SARS-CoV -2 si pentru care au trecut 10 zile de |a
finalizarea schemei complete de vaccinare
sau

- care prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virsul SARS-CoV -2 nu mai
vechi de 72 de ore

sau

- care prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV -2 nu mai vechi de 48 de ore
sau

se afla in perioada cuprinsa intre a 15- a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectérii cu virusul
SARS-CoV -2.

PRIMAR,

RESURSE UMANE,
MARASCU Nlco\'\,Al

/ORIVBA MIHAELA
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