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ANUNT

Primaria orasului Panciu , judetul Vrancea organizeaza concurs de recrutare in baza art. Vil alin. (2)
lit. b din 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare, in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald , combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative , precum si pentru prorogarea unor termene si art. VI alin . (7) XI/XIl din 0.U.G nr.121/2023

pentru modificarea si completarea 0.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Denumirea functiei publice
- Consilier, clasa |, grad profesional debutant - functie publicd de executie vacanta din cadrul
compartimentului control intern managerial si managementul calitatii din aparatul de specialitate al
primarului orasului Panciu, perioada nedeterminatd, cu o durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, 40 ore/sadptamana.

Probele stabilite pentru concurs, conform art.Vii alin. (20) din QUG nr.121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel:
-Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs , respectiv in perioada 13.06.2024 -19.06.2024.
Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor ,cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a sintagmei ,,admis " sau ,,respins" Tnsotita , dupa caz , de motivul respingerii candidatului,
se afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea ,,CARIERA".
-Proba scrisa a concursului de recrutare - 25.06.2024 , ora 12 : 00 la sediul Primariei orasului Panciu ,
str. Titu Maiorescu, nr. 15;

-Interviul se va sustine, de regula , intr- un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise , la sediul Primariei orasului Panciu, str. Titu Maiorescu , nr.15.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenti.



Depunerea contestatiilor pentru probele concursului: candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba ;

Solutionarea contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor ;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs :

Tnscrierile se fac in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anuntului de
concurs, in perioada 24.05.2024 - 12.06.2024 , prin completarea formularului de inscriere pus la
dispozitia candidatilor pe site-ul Primariei orasului Panciu , la sectiunea ,,CARIERA " sau la
compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Primariei orasului Panciu.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
contact@primaria-panciu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@primaria-panciu.ro
dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Tnregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii generale de participare la concurs

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ ,
cu modificarile si completarile ulterioare astfel :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil3 cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post — condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;



i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin. (2), din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completérile ulterioare ;

Conditii specifice de participare la concurs , in baza art. 385 alin.(3) ,art. 387 alin.(1) lit.c, art.392
alin.(1), art.393 alin. (2) lit.a din OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor administrative, ramura de stiinta (stiinte administrative) ;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice : nu necesitd vechime ;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023 (modelul formularului se
giseste pe site-ul Primdriei orasului Panciu , la sectiunea ,,CARIERA " sau la compartimentul
managementul resurselor umane din cadrul Primariei orasului Panciu) ;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc3 si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s& ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
n conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de fnscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publicé. Tn situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica



competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Modelul adeverintei va fi pus la dispozitia candidatilor pe site-ul Primariei orasului Panciu ,
la sectiunea ,,CARIERA " sau la compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Primariei
orasului Panciu.

Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor la concurs si pentru relatii suplimentare
Adresa de corespondentd : Primaria orasului Panciu, str. Titu Maiorescu, nr.15,
Telefon 0237/275811

Fax 0237/276137

Persoana de contact : Drimba Mihaela , consilier in cadrul comp. managementul resurselor umane-
secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.
e-mail : hr@primaria-panciu.ro

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare , cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament Tntre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | i It ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completadrile ulterioare,

cu tematica Partea |, titlul | si titlul I ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | i Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Secretariatul General al Guvernului - Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu tematica Secretariatul General al Guvernului - Ordinul

nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu tematica CAPITOLUL | —integral;

Atributiile stabilite in fisa postului

- Dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin Ordinul Secretarului General al Guvernului
(0.5.G.G.) nr. 600/2018, in functie de particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei ;

- Elaborarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial (SCIM) si
supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare si primarului orasului;

- Urmarirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;



- Intocmirea de informéri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, ori de cate ori este necesar;

- Pistrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

- Consilierea compartimentelor cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii
SCIM;

- Propunerea unor directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul implementarii
standardelor de control intern/managerial;

- Asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, a monitorizdrii, organizarii si indrumarii
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

Elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfésurdrii sedintelor comisiei de monitorizare,;
Asigurarea unei comunicari eficiente intre comisia de monitorizare si compartimentele institutiei;
Participarea la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul comisiei de monitorizare;

Asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si primarului
orasului;

- Informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si a altor actiuni derulate in
cadrul compartimentelor la nivelul institutiei;

- Evaluarea procedurilor operationale sau de sistem elaborate n cadrul institutiei;

-Sprijinirea compartimentelor institutiei in identificarea /actualizarea obiectivelor specifice si a
activitatilor desfasurate pentru realizarea acestora;

- Sprijinirea compartimentelor la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice;

- Tntocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutiei, prin agregarea datelor/ informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor;

- Centralizarea informirilor si raportérilor intocmite la nivelul compartimentelor institutiei si entitatilor
publice de subordonare locald in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al
Guvernului (0.5.G.G.) nr. 600/2018, in vederea intocmirii raportarilor periodice;

PRIMAR,
MARASCU NICOLAI
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