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Lucrare scrisi la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional

debutant in cadrul compartimentului control intern managerial si managementul calitatii din cadrul
Primaériei orasului Panciu

1. Enumerati obiectivele generale ale controlulyi intern/managerial conform Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern /managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare -20puncte

BAREM
Barem : Capitol I, Art.3-Obiectivele generale ale controlului intern/managerial

Controlul intern/managerial are urmétoarele obiective generale:
- realizarea, la un nivel corespunzétor de calitate, a atributjilor institutiilor publice, stabilite in concordanta cu propria lor
misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;-5puncte
- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei-;5puncte -
"~ respectarea legii, a reglémentarilor si deciziilor coriducerii;-5puncte ! !

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere, precum §i a unor sisteme si proceduri de informare publici adecvat3 prin
rapoarte periodice.-5puncte

4 obiective x 5puncte= 20 puncte

2. Precizati, la cererea agentilor constatatori, ce obligatii au reprezentantii legali ai autoritatilor i institutiilor publice si ai
agentilor economici supusi controlului, conform OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 26 alin (5) din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La cererea agentilor constatatori, reprezentantji legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici supusi
controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului; (5 puncte)

b) s& dea informatji si explicatii verbale si in scris, dupé caz, in legitura cu problemele care formeaz obiectul
controlului; (5 puncte)

c) sé elibereze copiile documentelor solicitate: (5 puncte)

d) s asigure sprijinul $i conditiile necesare buneij desfisurari a controlului si s&-si dea concursul pentru clarificarea
constatarilor. (5 puncte) Total 20 puncte

3. Precizati principalele atributii pe care le are expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnati cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, din cadrui institutiei, conform Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La nivelul institutiei’companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care fsi desfasoara activitatea, =~

expertul/tehnicianul in egalitatea de $anse sau persoana desemnata cu atributji in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale: ey ——
a) analizeazi contextul de aparitie si'evolutie a fenomenuluide discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului
egalititii de sanse intre femei i barbati si recomands solutii in vederea respectirii acestui principiu, conform legii; (3 .
uncte ; —— : ; - v
E) form)uleazé recomandari/observatiilpropuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar
putea conduce Ia Incalcarea principiului egalitatii dg sanse-si-de tratament ‘fntpe femei-si-barbati cu resp?,ctarea
principiului confidentjalit tii; (3 puncte) ' ' :
C) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor; (3 puncte)
d) elaboreaz planuri de acliune privind implementarea principiului egalittii de sanse intre femei $i barbati in care s3 fie

functiilor de decizie; (5 puncte)

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueazs si implementeaza programe $i proiecte Tn domeniul egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati; (3 puncte)

f) acorda consultants de Specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii
de sanse intre femei i barbati. (3 puncte) Total 20 puncte

4. Precizati care sunt autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate functii publice, conform ouG
57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Constitutie sau infiintate prin lege organica; (4 puncte)

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale; (4 puncte)
¢) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale; (4 puncte)
d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei: (4 puncte)

e) structurile autoritatii judecatoresti. (4 puncte) Total 20 puncte

5. Standardul 10 — Supravegherea conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea controlului intern managerial al
entitatilor publice.

BAREM
Anexa la Cod Standardul 10 — Supravegherea

10.1. Descrierea standardului
Conducerea entitatii public_e initiaza, aplica si dezv_olta instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si

10.2.3. Conducsitorii compartimentelor verifics §i aproba activitatile salariatilor, day instructiunile necesare pentru a

asi_gura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta ntelegere si
aplicare a instructijunilor, (4 puncte)

10.2.4. Supravegherea activitatilor este adecvata, n masura n care:
- fiecarui salariat i se comunica atributiile, responsabilititile si limitele de competenta atribuite;
- Se evalueazi sistematic activitatea fiecarui salariat;
- se aprobé rezultatele activitatii in diverse etape de realizare a acesteia, (4 puncte) Total 20 puncte
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